ANTI BIAS & HANDLUNGSKOMPETENZ 2027

Haltung entwickeln.

Handeln kénnen.
Strukturen verandern.

EUROPAISCHE
JUGENDBILDUNGS &
BEGEGNUNGSSTATTE
WEIMAR

Diskriminierung erkennen reicht nicht. Diese Weiterbildung starkt lhre Handlungskompetenz fiir
eine diskriminierungssensible Praxis in Bildung, Jugend- und Sozialarbeit.

WAS SIE MITNEHMEN

e Methoden und Strategien fiir die Praxis

e Sicherheitim Umgang mit diskriminierenden &
konflikthaften Situationen

e Reflexion von Haltung und Rolle und Methoden o

e Strukturen verandern und vielfaltige (Bildungs-)raume .

gestalten

e Empowerment-orientierte Bildungsraume

PROGRAMM & TERMINE 2027

FUR WEN

Studierende, Fachkrafte, Multiplikator*innen und

Leitungspersonen in Jugend-, Bildungs- und

Sozialarbeit sowie Engagierte, die:

Verantwortung ubernehmen wollen

ihre Praxis professionalisieren moéchten

e Veranderungsprozesse in ihren Organisationen
anstoBen wollen

(Alle Termine: Fr. 15°° — So. 13°°)

Modul 1+2: VERSTRICKUNGEN ERKENNEN - PRAXIS GESTALTEN (Moldul | & II)
14.-16. MAI 27 Ich, Macht & Diskriminierung — Von Haltung zu Handlung

Berlin (Fuchsbau) e Auseinandersetzung mit eigener Verstrickung in Diskriminierung
18.-20. JUN. 27 e Biografische Zugange und Selbstreflexion

Weimar (EJBW) e Eigene Positionierung in Machtverhaltnissen reflektieren
Modul 1+2: o Ubertragung in professionelles Handeln in Bildungsprozessen
28.-30. MAI 27 ¢ Dynamiken in Gruppen erkennen und gezielt gestalten

Weimar (EJBW) e Handeln in konflikthaften und diskriminierenden Situationen
25.-27. JUN. 27

Berlin (Fuchsbau)

29.-31. OKT. 27 METHODEN IN DER ANTI BIAS ARBEIT & DEMOKRATIEBILDUNG

Weimar (EJBW)

e Welche Methoden gibt es? Welche mdchte ich mal kritisch reflektieren, um
Diskriminierung & Machtverhaltnisse sichtbar zu machen?

e Einordnung von Reaktionen im Kontext von Diskriminierungs- & Gewalterfahrungen

e Handlungsorientierung fir diskriminierungssensible (Bildungs-)Raume

19.-21. NOV. 27
Berlin (Fuchsbau)

EMOPERMENT & ANTI BIAS: RAUME STARKEN, VERANTWORTUNG TEILEN
e Empowerment in der Anti-Bias-Arbeit: Raume gestalten, die starken, schitzen und
Verantwortung teilen
e Diskriminierung, Macht, Schmerz und eigene Verstrickungen reflektieren
e Austausch, Kérperarbeit und Praxisimpulse zu Safer/Braver Spaces

03.-05. DEZ. 27
Weimar (EJBW)

TEILNAHME

e Module einzeln belegbar
(auBer Modul 1 & 2)
Voraussetzung flr Vertiefung:
Anti-Bias-Vorerfahrung o.A.
Max. 18 Teilnehmende

VERNETZUNG & TRANSFER - Anti Bias Vernetzungstreffen 2027
Austausch Uber Praxis und Herausforderungen

Reflexion konkreter Praxisfalle

Transfer in eigene Projekte und Institutionen

Aufbau nachhaltiger Zusammenarbeit

ANMELDUNG HINWEIS
Kosten pro Modul: e Rollstuhlgerechte
Solidarpreis: 100 € Veranstaltungsorte

Normalpreis: 200 € o
Institutionell: 300 €
Weitere ErmaBigungen moglich

Empfohlen: Teilnahme mehrerer
Personen je Institution fur
nachhaltige Veranderungen

e Bei Absage weniger als 2 Wochen
vor Kursbeginn ggf. 50 % der

Gebuhr [E] SHCEAT:
(] AnR-h
LEITUNG : KONTAKT = -,;-'-.i.ﬁ.’ :
Annette Kubler (Berlin) Team Fortbildung g _l:.!_i!.-_- b

Mohammed Jouni (Berlin)
Christian-Friedrich Lohe (EJBW)

Tel.: +49 3643 827-141
lohe@ejbweimar.de
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