
 

 

Stellenausschreibung 

 
Die Europäische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstätte Weimar (EJBW) sucht zum 01.01.2020 
befristet bis zum 31.12.2021 drei 
 
 

Pädagogische Mitarbeiter*innen (w/m/d) 
 
im Projekt 
 
„Migrant*innen als Fachkräfte der Jugendarbeit: Qualifizierung, Empowerment, Bildungsangebote für den 
ländlichen Raum“ 
 
Mit dem Projekt verfolgen wir folgende Hauptziele und Inhalte: 
 

 Ausbau und Diversifizierung des Fachkräftepools der Jugendarbeit. Qualifizierung 
insbesondere von Menschen mit Migrationsgeschichte bzw. Fluchterfahrung für einen 
Berufseinstieg in die außerschulische Jugendbildung 

 Empowerment von Menschen mit Migrationsgeschichte bzw. Fluchterfahrung. Coaching und 
Begleitung beim Berufseinstieg in die Jugendarbeit 

 Entwicklung von innovativen Bildungsangeboten für Jugendliche insbesondere aus dem 
ländlichen Raum zu Themen wie Menschenrechte, Vielfalt, Migration, Flucht, 
Einwanderungsgesellschaft 

 
Welche Schwerpunkte hat die Stelle / welche Aufgaben erwarten Sie? 

 Konzeptionierung der pädagogischen Arbeit im Projekt. Erstellung eines Curriculums für die 
Qualifizierung 

 Gewinnung, Information, Beratung, Coaching, Begleitung der Teilnehmenden 
 Begleitung der Teilnehmenden bei der Entwicklung und Durchführung von Bildungsangeboten 
 Gewinnung, Kontakt und Entwicklung der Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, Vertretung 

des Projektes nach außen 
 Vor- und Nachbereitung, Durchführung aller Projektveranstaltungen 

 
Was erwarten wir von Ihnen? / Allgemeine Voraussetzungen für die Stelle: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium 
 Gute Deutschkenntnisse 
 Kenntnisse einer weiteren Sprache (insbesondere Arabisch, Farsi, Paschto, Dari, Urdu, Bambara, 

Yoruba, Haussa, Englisch oder Französisch) 
 Erfahrung in der pädagogischen Arbeit mit Jugendlichen und/oder Erwachsenen im Berufsfeld 

politische Bildung  
 Erfahrung in der Entwicklung von pädagogischen Konzepten / Qualifizierungscurricula 
 Erfahrung in der Seminarleitung 
 Methodenkompetenz  
 Projektmanagementkenntnisse 
 Kenntnisse der elektronischen Text- und Zahlenverarbeitung und Recherche  
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Was wäre wünschenswert? / Spezifische Voraussetzungen: 

 Eigene Migrations- bzw. Fluchterfahrungen  
 Kenntnisse und/oder Erfahrungen im Themenbereich Vielfalt, Diversität, gruppenbezogene 

Menschenfeindlichkeit, Diskriminierung und Inklusion 
 Kontakte zu Zielgruppen bzw. relevanten Akteur*innen oder Organisationen im Themenfeld  

 
Was bieten wir Ihnen? 

 Eine Aufgabe in einem Berufsfeld mit großer gesellschaftlicher Relevanz und die Mitarbeit in 
einem motivierten und engagierten pädagogischen Team 

 Die Personalstelle kann, je nach Absprache, einen Umfang von minimal 0,50 bis maximal 0,80 
VbE haben. Angestrebt wird, insgesamt drei pädagogische Mitarbeiter*innen (m/f/d) im Projekt 
anzustellen. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2021. Das Projekt läuft bis zum 
31.12.2024. Gewünschter Einstellungstermin ist der 01.01.2020. Die Bezahlung erfolgt nach TV-L 
Ost Entgeltgruppe 11.  

 
 
Bewerbungen bitte bis zum 10.12.2019 09:00 Uhr richten an:  
 
Europäische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstätte Weimar, Herrn Eric Wrasse, 
wrasse@ejbweimar.de 
 
Die Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf) bitte in einem PDF Anhang 
zusammengefasst (max. 3 Seiten) ausschließlich per Mail einreichen. Zeugnisse/ Referenzen bitte 
ebenfalls in einem PDF Anhang zusammengefasst (max. 5 Seiten) mitsenden. Nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Durch 
die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
 
Die Auswahlgespräche werden am 17. und 18.12.2019 zwischen 9 und 18 Uhr an der EJBW in Weimar 
stattfinden. 
 
Die Stellenausschreibung erfolgt unter Vorbehalt der noch ausstehenden Bewilligung des Projektes. 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 
sexueller Orientierung und Identität. Menschen mit Migrationsgeschichte bzw. Fluchterfahrung sind 
eingeladen sich zu bewerben. 


