Teilnahmekosten

Teilnehmende melden sich direkt sowohl fir dendsrun
als auch fur den Aufbaukurs an. Die Kursgebukigh
240,00 Euro, 180,00 Euro fur ErmaRigungsberechtigte
(Studenten, Schuler, Arbeitslos&g.gibt einen
Frihbucherrabatt von 60,00 Euro auf den vollen und
den ermaRigten Satz bis zum 24. Januar 2010.

Die Kursgebuhr beinhaltet die Unterkunft, die I¢erpf
gung und die Seminarkosten fur den Grund- UND
Aufbaukurs.

Die Unterbringung erfolgt grundsatzlich in Doppelzi
mern. Es stehen nur sehr begrenzt Einzelzimmer zur
Verfigung. Bei Einzelzimmerwunsch missen wir Ihnen
zusatzlich 8,00 Euro/Nacht in Rechnung stellen.

Das Seminar wird aus Mitteln des Kinder- und Jugend
planes der Bundesregierung gefordert.

Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt.

Bitte melden Sie sich auf Grund groRer Nachfrdde ba
zu diesem Seminar an.

Anmeldeschluss ist der 28.02.2010.

Ich melde mich hiermit verbindlich fur den

Grund- und Aufbaukurs zu Methoden aus dem Anti-
Bias Training vom 19.-21. Méarz 2010 bzw. 16.-18.
April 2010an.

Die Kursgebiihr zahle ich nach Aufforderung undt Erha
meiner Teilnahmebestatigung (spatestens zwei Wochen
vor Beginn des Seminars).

Name:
Vorname:
Stral3e:
PLZ/Ort:
Tel./Fax.:
E-Mail:

Datum/Unterschrift:

Anmeldung:

Anmeldungen per Post, Fax oder E-Mail an:

Eric Wrasse (Bildungsreferent fiir den Schwerpunkt
Demokratische Kultur im européischen Kontext)
Tel. +49 (0) 3643 /82 71 05

Fax +49 (0) 3643/82 71 11

E-Mail: wrasse@ejbweimar.de

Stornoregelung:

Bei einer Absage nach dem 01.03.2010 missen wir
Ihnen 50 % der Kursgebuhr, bei einer kurzfristigen
Absage nach dem 12.03.2010 100 % der Kursgeb
Rechnung stellen.

Fir alle Ubernachtungen gilt:

Die EJBW stellt keine Handtiicher zur Verfligung.

Bitte bringen Sie eigene mit. Vielen Dank.

Fur Gaste, die das 18. Lebensjahr vollendet hiaben,
pro Zimmer und Nacht eine Kulturférderabgabe ir H6h
von 1,00 Euro zusétzlich zu entrichten. Die EXBW is
verpflichtet, diese Kulturférderabgabe in voll&etiin

die Stadt Weimar abzufuhren.

Anreisebeschreibung:

mit der Bahnvom Hauptbahnhof mit Stadtbuslinie 1
(Richtung Ehringsdorf) bis Goetheplatz — umstéigen
Linie 2 (Richtung Bodelschwinghstr.) oder Linie 9
(Richtung SiiRenborn), Ausstieg Haltestelle Heller-
weg/EJBW.

mit dem AutoAutobahn A4, Abfahrt Apolda, auf B87
Richtung Apolda bis Kreuzung Umpferstedt, weiter au
B7 Richtung Weimar (Jenaer Straf3e).

Anreisebeschreibung auch unter: www.ejbweimar.de

Europaische Jugendbildungs-
und Jugendbegegnungsstatte Weimar

Jenaer StraBe 2/4

99425 Weimar

Tel.: +49 (0) 3643 - 827 - 0
Fax: +49 (0) 3643 - 827 - 111
E-Mail: kontakt@ejbweimar.de

www.ejbweimar.de

Veranstaltungen

Europaische Jugendbildungs-
und Jugendbegegnungsstatte Weimar
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JedeR ist besonders —

alle sind gleich
Diskriminierung VER-Lernen

Grund- und Aufbaukurs
zu Methoden aus dem
Anti-Bias-Training

Grundkurs: 19. — 21.03. 2010
Aufbaukurs: 16. — 18.04. 2010

Anti-Bias Trainini— Marzund April 201



JedeR ist besonders — alle sind gleich
Diskriminierung VER-Lernen

Herkunft der Anti-Bias-Trainings

Die Anti-Bias-Trainingsmethoden sind in Stdafrika
entstanden in der Arbeit von meainnen, die sich na
der gesetzlichen Abschaffung des Rassismus an die
Arbeit machten, nun auch die Apartheid in den Képfe
zu verandern. Anti-Bias-Trainings wurden parallel z
politischen Bestrebungen entwickelt, um Ungerechtig
keit zu Uberwinden und der multiethnischen Situatio
gerecht zu werden. In einem Anti-Biagzwerk werde
die Methoden flr unsere hiesigen Kontexte in der de
schen Bildungsarbeit kontinuierlich weiterentwickel

Zu den Kursen

Eingeladen zu den Kursen sind Padagoginnen und an-
dere Interessierte, die sich beruflich oder pnat
Diskriminierung auseinander setzen.

Neben der theoretischen Beschaftigung mit Didersita
hoffen wir auf die Chance eines Miteinanders van Me
schen mit ganz unterschiedlichen Erfahrungen und
Bedurfnissen — Menschen mit und ohne Kinder, Men-
schen mit verschiedenen Sprachkenntnissen, Hautfar-
ben, Religionen, beruflichen Fahigkeiten, Lebahserf
rungen...

Methoden und Ziele

Das Training ,Diskriminierung VER-Lernen* macht in
der Gruppe emotional begreifbar, wie Diskrimirgerun
funktioniert — fur diskminierte und fur diskriminierer
Personen. Es regt dazu an, diese Mechanismen ki
zu verlernen. Mit geschultem Blick fiir verschiedene
Formen von Diskriminierung entwickeln wir neult nic
diskriminierende Handlungsformen fir die eigenen
Arbeits- und Lebenssituationen. Die soziale uiitd pol
sche Kompetenz, Gruppen als Gemeinschaften zu ges-
talten. soll estarkt werdel

Zentrale Elemente der Kurse

Einander begegnen

und ins Gesprach kommen: Was macht unsere Persén-
lichkeit aus? Was ist uns in unserem Leben wichtig?
Wie erleben oder erlebten wir Diskriminierung?h&elc
Geflhle sind damit verbunden? Welche persdnlichen
Strategien haben wir im Umgang mit Diskriminierung
entwickelt? Fir die Geschichten, Erfahrungen und
Bedurfnisse der Einzelnen wird Raum sein.

Wahrnehmung fur Ungerechtigkeiten scharfen
gerade weil vieles ,normal“ und unumganglich
erscheint. Wir stehen innerhalb der Hierarchiester
unserer Gesellschaft an ganz unterschiedlichen, Orte
und doch wissen wir alle, worum es geht, dennirJede
Mensch wurde schon diskriminiert und jeder hatrscho
andere diskriminiert. Wir werden uns vertiefend mit
strukturellen Ungleichheiten, der Verbindung von
personlicher und struktureller Unterdriickung umd de
Viefalt von Diskriminierungsformen auseinanderse

Mit Veranderung beginnen,

ungerechte Strukturen benennen, uns gegen diskrimi-
nierende Verhaltensweisen wehren. Wo kdnnen wir uns
einmischen und Verédnderungen bewirken? Wo kdnnen
wir in unseren Einflussbereichen mehr Verantwortung
Ubernehmen und die Art der eigenen Machtausiibung
hinterfragen? Wir méchten eine Verbindung schaffen
Uber das Seminar hinaus und Bindnispartner werden.

Weitere Informationen

Fur Rickfragen zu den Inhalten der Seminare wenden
Sie sich bitte an:

Annette Kubler: annette_kuebler@yahoo.de

Die Zeitplanung

Wir begriiRen Sie jeweils am Freitag um
14.30 Uhr mit Kaffee, Tee und Kuchen, ab
14.00 Uhr stehen Ihnen die Zimmer zur
Verfligung. Um 15.00 Uhr beginnt das
Seminar. Bitte reisen Sie punktlich an, um
einen gemeinsamen Beginn der Arbeit zu
ermoglichen.

Das Seminar endet jeweils am Sonntag mit
dem Mittagessen um 13.00 Uhr. Bitte pla-
nen Sie lhre Abreise nicht friiher. Den ge-
nauen Ablaufplan werden wir gemeinsam
mit den Teilnehmenden erstellen.

Referentinnen

Patricia Gothe

Lateinamerikanistin und Soziologin, Traine-
rin in der antirassistischen, interkulturellen
und entwicklungspolitischen Bildundpsir
sowie Anti-Bias-Trainerin. Kongolesisch-
deutsche Herkunft, geboren und aufge-
wachsen in Deutschland. Langere Aufent-
halte in Sidamerika und der Karibik.

Annette Kubler

Diplompéadagogin, Arbeits- und Studienauf-
enthalte in Indonesien und im stdlichen
Afrika. Referentin ruGlobalen Lernen u
Konfliktbearbeitung, Anti-Bias-Trainerin,
langjéhrige Leitung des Projektes ,Eine
Welt im FEZ", Beratung von Fliichtlingen.
Bikulturelle Familie mit zwei Kindern.



